
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben foglalt kötelezettségünket teljesítve a 

következő adatokat tesszük közzé 

Munkakör/Tisztség Alapbér/Tiszteletdíj Prémium 

(%) 
Teljesítmény 

követelmény 
Végkielégítés 

mértéke 
Felmondási idő 

mértéke 
Versenytilalmi 

megállapodás 

felügyelő bizottság elnöke Spéth 

Géza 940 000 Ft/év nincs 
 

nincs nincs nincs 

felügyelő bizottság tagja 

Békés István 

Dr. Hajós Béla 

Horváth Attila 

Szolnoki Gábor 

Szűcs Ferenc 

810 000 Ft/év nincs 
 

nincs nincs nincs 

ügyvezető igazgató, önállóan 

bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosult 

Lanku Ildikó 

797 000 Ft/hó 60% 
 

Munka Törvénykönyv szerint nincs 

együttesen bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

(gazdasági igazgató, 

pénzügyi-számviteli csoportvezető, 

beruházási főmérnök, 

kontroller, 

pénzügyi előadó) 

220 000-644 500 0-50% 
 

Munka Törvénykönyv szerint/ Munka 

Törvénykönyv szerint + 1 hónap nincs 

ágazatvezető, főmérnök 353 500 -700 000 Ft/hó 25-50% 
 

Munka Törvénykönyv szerint + 1 hónap nincs 

üzemegység-vezető, irodavezető 285 000 - 663 000 Ft/hó 0-25% 
 

Munka Törvénykönyv szerint nincs 

Érvényesség: 2013. június 1-től 
 

Az Érd és Térsége Víziközmű Kft. hatályos Kollektív Szerződése a végkielégítésre vonatkozóan a Munka Törvénykönyv rendelkezéseihez viszonyítva azt a 

kiegészítést teszi, hogy a végkielégítés alapjául szolgáló munkaviszonyban töltött idő tekintetében figyelembe veszi a közvetlenül megelőző víz-, illetve 

szennyvízágazathoz tartozó munkáltatónál munkaviszonyban töltött időt is. 

 


