A koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz6l6 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kotelezettségiinket teljesitve a
kovetkezd adatokat tessziik kozzé

Munkakor/Tisztség

Prémium

Alapbér/Tiszteletdij (%)

Teljesitmény
kovetelmény

Felmondasi id6
mértéke

Végkielégités
mértéke

Versenytilalmi
megallapodas

feliigyel6 bizottsag elnoke Spéth
Géza

940 000 Ft/év nincs

nincs nincs

nincs

feliigyeld bizottsag tagja
Békés Istvan
Dr. Hajos Béla
Horvath Attila
Szolnoki Gabor
Sziics Ferenc

810 000 Ft/év nincs

nincs nincs

nincs

lgyvezet6 igazgatd, 6nalldoan
bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult
Lanku Ildik6

797 000 Ft/hé 60%

Munka Torvénykonyv szerint

nincs

egylittesen bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalok
(gazdasagi igazgato,
pénziigyi-szamviteli csoportvezeto,
beruhazasi fémérnok,
kontroller,
pénziigyi el6add)

220 000-644 500 0-50%

Munka Térvénykonyv szerint/ Munka
Torvénykonyv szerint + 1 honap

nincs

agazatvezetd, fomérnok

353500 -700 000 Ft/ho | 25-50%

Munka Torvénykonyv szerint + 1 hoénap

nincs

lizemegység-vezetd, irodavezetd

285000 - 663 000 Ft/ho| 0-25%

Munka Torvénykonyv szerint

nincs

Ervényesség:

2013. junius 1-t61

Az Erd és Térsége Vizikozmii Kft. hatalyos Kollektiv Szerzédése a végkielégitésre vonatkozéan a Munka Torvénykényv rendelkezéseihez viszonyitva azt a
kiegészitést teszi, hogy a végkielégités alapjaul szolgaldo munkaviszonyban toltott id6 tekintetében figyelembe veszi a kozvetlenill megel6z6 viz-, illetve
szennyvizagazathoz tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott idot is.




